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应急预案评估表


	评估要素
	评估内容
	评估方法
	评估结果

	1.应急预案

管理要求
	1.1  梳理《中华人民共和国突发事件应对法》《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故应急条例》等法律法规中的有关新规定和要求,对照评估应急预案中的不符合项
	资料分析
	是否有不符合项，列出不符合项

	
	1.2 梳理国家标准、行业标准及地方标准中的有关新规定和要求，对照评估应急预案中的不符合项
	资料分析
	是否有不符合项，列出不符合项

	
	1.3 梳理规范性文件中的有关新规定和要求,对照评估应急预案中的不符合项
	资料分析
	是否有不符合项，列出不符合项

	
	1.4 梳理上位预案中的有关新规定和要求，对照评估应急预案中的不符合项
	资料分析
	是否有不符合项，列出不符合项

	2.组织机构

与职责
	2.1 查阅生产经营单位机构设置、部门职能调整、应急处置关键岗位职责划分方面的文件资料,初步分析本单位应急预案中应急组织机构设置及职责是否合适、是否需要调整
	资料分析
	根据文件资料，判断组织机构是否合适，列出不合适部分

	
	2.2 抽样访谈，了解掌握生产经营单位本级、基层单位办公室、生产、安全及其他业务部门有关人员对本部门.本岗位的应急工作职责的意见建议
	人员访谈
	列出相关人员的建议

	
	2.3 依据资料分析和抽样访谈的情况，结合应急预案中应急组织机构及职责，召集有关职能部门代表，就重要职能进行推演论证,评估值班值守、调度指挥、应急协调、信息上报、舆论沟通、善后恢复的职责划分是否清晰,关键岗位职责是否明确，应急组织机构设置及职能分配与业务是否匹配
	推演论证
	职责划分是否清晰,岗位职责是否明确,机构设置及职能分配与业务是否匹配,列出不符合项

	3.主要事故风险评估
	3.1 查阅生产经营单位风险评估报告，对照生产运行和工艺设备方面有关文件资料,初步分析本单位面临的主要事故风险类型及风险等级划分情况
	资料分析
	根据相关资料得出的本单位面临的主要事故风险类型及风险等级划分情况

	
	3.2根据资料分析情况,前往重点基层单位、重点场所、重点部位查看验证
	现场审核
	现场查看风险情况

	
	3.3   座谈研讨,就资料分析和现场查证的情况，与办公室、生产、安全及相关业务部门以及基层单位人员代表沟通交流，评估本单位事故风险辩识是否准确、类型是否合理，等级确定是否科学、防范和控制措施能否满足实际需要,并结合风险情况提出应急资源需求
	人员访谈
	事故风险辨识是否准确、类型是否合理、等级确定是否科学、防范和控制措施能否满足实际需要，列出不符合项

	评估要素
	评估内容
	评估方法
	评估结果

	4.应急资源调查
	4.1 查阅生产经营单位应急资源调查报告，对照应急资源清单.管理制度及有关文件资料,初步分析本单位及合作区域的应急资源状况
	资料分析
	根据相关资料得出的本单位及合作区域的应急资源状况

	
	4.2 根据资料分析情况，前往本单位及合作单位的物资储备库、重点场所,查看验证应急资源的实际储备、管理维护情况,推演验证应急资源运输的路程路线及时长
	现场审核、推演论证
	应急资源的实际情况与预案情况是否相符，列出不符合项

	
	4.3 座谈研讨,就资料分析和现场查证的情况,结合风险评估得出的应急资源需求,与办公室、生产、安全及相关业务部门以及基层单位人员沟通交流,评估本单位及合作区域内现有的应急资源的数量,种类、功能、用途是否发生重大变化,外部应急资源的协调机制、响应时间能否满足实际需求
	人员访谈
	应急资源是否发生变化，外部应急资源的协调机制、响应时间能否满足实际需求列出不符合项

	5.应急预案衔接
	5.1 查阅上下级单位、有关政府部门、救援队伍及周边单位的相关应急预案,梳理分析在信息报告、响应分级、指挥权移交及警戒疏散工作方面的衔接要求，对照评估应急预案中的不符合项
	资料分析
	是否有不符合项，列出不符合项

	
	5.2 座谈研讨,就资料分析的情况，与办公室、生产、安全及相关业务部门,基层单位、周边单位人员沟通交流评估应急预案在内外部上下衔接中的问题
	人员访谈
	是否有问题,列出预案衔接中的问题

	6.实施反馈
	6.1 查阅生产经营单位应急演练评估报告、应急处置总结报告,监督检查、体系审核及投诉举报方面的文件资料,初步梳理归纳应急预案存在的问题
	资料分析
	列出存在的问题

	
	6.2 座谈研讨,就资料分析得出的情况,与办公室、生产、安全及相关业务部门、基层单位人员沟通交流,评估确认应急预案存在的问题
	人员访谈
	列出座谈中反映的问题

	7.其他
	7.1 查阅其他有可能影响应急预案适用性因素的文件资料,对照评估应急预案中的不符合项
	资料分析
	是否有不符合项，列出不符合项

	
	7.2 依据资料分析的情况,采取人员访谈、现场审核、推演论证的方式进一步评估确认有美问题
	人员访谈、现场审核、推演论证
	列出其他有关问题
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应急预案评估报告编制大纲

一、总则

1. 评估对象；

2．评估目的；

3．评估依据。

二、应急预案评估内容

1．应急预案管理要求；

2．组织机构与职责；

3．主要事故风险评估；

4．应急资源调查；

5．应急预案衔接；

6．实施反馈。

三、应急预案适用性分析

对应急预案各个要素内容的适用性进行分析,指出存在的不符合项。

四、改进意见及建议

针对评估出的不符合项，提出相应的改进意见和建议。

五、评估结论

对应急预案作出综合评价及修订结论。
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