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关于开展2008年农民实用技术培训工作的

通  知

各村委会：

农民技术培训工程是省政府“十一五”期间农村新五件实事之一，已在镇实施了两年，培训农民5000多人，为全镇大农业发展提供有力的技术支撑，促进了我镇种植业、养殖业、特色农业的健康发展。为切实做好今年的农民培训工作，特通知如下：

一、加强对农民培训工作的领导

农民培训工作是落实“十七大”报告提出深入贯彻、落实科学发展的具体体现，是保证我镇粮油生产、养殖业、特色农业可持续发展的主要措施。为此，镇党委、政府高度重视，成立了由镇长鲍俊霞任组长、副镇长陈茂森任副组长，吴德良、于洋宗、邵接泰任组员的领导小组，负责组织领导，综合协调，检查监督，宣传发动等工作，为高质量完成县下达给我镇的培训任务提供组织保障。

二、明确任务抓落实

镇农业技术推广中心是今年农民培训的实施单位，具体做好以下几方面的工作。

1、根据上级下达的培训任务，结合我镇需要培训的内容，制定培训计划和实施方案。

2、把培训人数和培训内容落实到村。

3、讲师要认真组织讲课材料，编写技术明白纸。授课要有针对性、适用性，确保讲课质量。

4、与县授课讲师搞好对接，为他们授课提供组织保障。

5、及时、准确向上级培训主管部门汇报培训信息和所需资料，搞好培训总结。

6、按要求选好人员，参加县、市组织的培训学习。

三、各村要积极配合，确保今年培训工作圆满完成

今年全镇培训农民2500人，分三批进行，分别在3月、6月、9月。农民培训的落脚点在村，各村要提高认识，加强宣传，要与农技中心签定培训责任书。为培训老师安排好培训场地，组织好参加培训人员，填写参训农民登记表。各村可根据本村发展需要向农技中心提出培训要求，以求真务实的精神，相互配合，把这一惠民工程抓好、做好，确保我镇今年的农民培训任务圆满完成。

附：2008年3月份各村农民培训分解任务表
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