
宋庄镇2018年村级会计人员管理暂行办法
各村:
为进一步规范我镇村级会计人员管理，加强村级会计人员队伍建设，强化农村会计监督，根据《中华人民共和国会计法》及相关法律、法规，结合我镇实际，制定本暂行办法。
一、村会计岗位设置及任职条件 

（一）岗位设置

各村按规定设置会计工作岗位，每村配备会计1名。

（二）任职条件

1、认真贯彻执行党的路线、方针、政策，热爱会计事业，关心集体，廉洁奉公，遵纪守法，服从村“两委”领导，服从村及上级工作安排。

2、具有相应的会计知识，熟悉国家有关财经法规规章和会计制度，具备良好的职业道德，身体健康，能胜任工作。

3、新任用的村会计，应具有高中（含）以上文化程度，原则上不超过35周岁,特别优秀者年龄可适当放宽；掌握一定的电脑知识，能熟练操作计算机。

4、村级会计人员实行回避制度，村“两委”主要负责人的直系亲属及相关政策法规规定需回避的人员不得担任村会计或代理本村的会计工作。

（三）超龄转岗
现任村会计年龄不得超过60周岁，超龄的村会计必须转岗。

二、村会计的选拔、任用和调整
（一）新任用村会计由镇农经中心会同各村进行考察，报经镇党委、政府研究同意后办理相关聘用手续，并报镇组织办备案。

（二）新任村会计必须参加相应的业务培训，培训合格后准予上岗。

（三）村会计应当保持相对稳定，确需更换的，经村“两委”会同镇组织办、镇农经中心共同研究，由村“两委”报镇党委政府研究同意，报镇组织办、农经中心备案。

村会计有下列情况之一者，可按程序调（撤）换：
1.违反财经纪律，造成重大经济损失或不良影响的；

2.违反党纪政纪被查处或被追究法律责任的；

3.工作责任心不强，不遵守财务管理制度，造成账目混乱的；
4.业务水平低又不加强学习，无法胜任岗位工作的；
5.连续两年会计上岗证年检不合格的；
6.年龄超过60周岁，不适应会计工作的；
7.身体状况无法胜任工作或自愿申请离职的；
8.其他不适合担任村会计的情况。

（四）村会计离职，必须按规定办妥财务账务、财务档案、文书档案及其他相关事务的交接手续，并进行离职交接审计和任期责任审计。
（五）镇农经中心要建立完整的村级会计人员档案，及时跟进农村会计的选拔、任免、调整等情况，实行动态管理。
三、村会计的主要职责

1.遵守职业道德，在村基层党组织书记的领导下积极开展工作；积极学习执行财经法规规章和农村经济政策，参加上级主管部门组织的业务培训、继续教育等。

2.负责会计核算与财务管理工作，及时记帐、算帐、报帐，做到内容真实、数字准确、手续完备、帐务清楚，日清月结，及时提供合法、真实、准确、完整的会计信息，保全会计资料，保管会计档案。
3.履行会计监督职能，搞好民主理财，及时张榜公布帐务，接受群众监督。
4.参与生产计划、经济计划、财务计划等的编制，协助村“两委”检查、指导、考核各项计划的执行情况。
5.负责村经济情况的统计工作，及时提供真实、全面、准确的统计数字。
6.负责农业承包合同档案管理，农民承担劳务和费用预决算编制、农民负担卡的填制发放工作。
7.保守所任职村的经济、财务秘密；完成村和上级安排的其他工作任务。
四、村会计的待遇

村会计为村定额补贴干部之一，工资待遇按照镇有关规定执行。村会计任职满3年后，由镇统一缴纳社会养老保险、医疗保险；意外伤害保险每年由镇视实际情况确定。

五、村会计的考核奖惩

1、实行村会计年度考核制度，由镇农经中心负责组织，考核结果存入个人档案。考核获优秀等次的，给予适当奖励。

2、村会计必须参加上级有关部门组织的培训、会计上岗证年检。第一次会计上岗证年检不合格的，给予警告；连续两次年检不合格的，吊销“会计上岗证”，不得再从事村会计工作。

3、村会计有下列行为之一的，给予相应的经济处罚并按有关规定追究责任，涉嫌违法违纪的按规定移交司法机关处理：

①将未按规定审批的原始凭证予以报销的；

②库存现金保管超过限额，或各种预付款、垫支款不及时结报，导致库存现金超限额的；或收取的集体收入不及时入帐的；

③利用职务便利私自出借集体资金或套取大额现金的；违反规定公款私存或截留、侵占、挪用集体资产的；

④未按规定办理银行转帐结算而采用大额现金支付的；未设置现金日记帐（往来明细帐或银行存款日记帐）或记账混乱致使余额不清的；

⑤拒绝、阻碍审计检查、不提供有关资料的；

⑥财务公开不规范的，未按规定及时逐笔公开财务收支的；未能按时配合民主理财的；

⑦其他违反农村集体资产监管规定行为的。

六、附则

1.本办法由宋庄镇农经中心负责解释。

2.本办法自发布之日起施行。 
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