关于购买企业法律服务的公告

为规范企业法律顾问管理工作，有效发挥法律顾问在提高法律风险管理水平、维护合法权益方面的协同作用，受连云港市赣榆城市建设发展集团有限公司（以下简称城发集团）委托，赣榆区司法局面向社会代为发布公开购买企业法律顾问服务公告，具体情况如下：

采购单位

城发集团及其管理的控股、投资企业（以下统称公司）。二、服务事项

（一）日常法律咨询服务。为公司经营管理、业务运营提供常态化法律咨询，针对各类涉法问题出具口头或书面法律意见，保障公司各项经营活动合法合规。

（二）法治宣传与培训。结合公司风控需求，定期开展法律及合规知识培训，普及法律法规与公司合规制度，提升全员法治意识和风险防控能力。

（三）合同起草与审核。负责各类合同的起草、修订与审核，排查合同法律风险，保障公司合法权益。

（四）重大事项法律论证。对公司重大决策、投融资、资产处置、改制重组等事项，开展法律可行性论证及风险研判，出具专业评估报告。

（五）专项法律事务研判。针对知识产权、人事管理、安全生产等重点领域的重大涉法事项，开展专项法律研究，梳理风险隐患，出具合规应对建议。

（六）诉讼仲裁案件代理。接受公司委托，代理各类诉讼、仲裁及执行案件，依法维护公司合法权益。（重大疑难案件另行委托协商计费）

（七）非诉纠纷调处。负责各类非诉讼法律事务，参与商务谈判、纠纷调解与和解，通过非诉方式化解矛盾，降低公司法律风险和维权成本。

（八）合规体系建设与风险管控。协助公司搭建完善法律合规管理体系，健全内控制度与工作流程；定期开展法律风险排查评估，梳理风险并提出整改优化建议。

（九）法规政策更新研判。实时跟进法律法规、行业政策更新，结合公司经营实际开展解读，提供合规应对建议，规避政策合规风险。

三、报名条件

（一）中华人民共和国境内依法登记设立的律师事务所。

（二）具备承担本次法律顾问服务所需的专业能力、团队配置及持续履约保障条件。

（三）报名律所及项目服务人员遵纪守法、执业规范，近五年内未受到司法行政机关行政处罚、律师协会行业处分，无失信执业记录，能够独立、客观、公正开展法律服务工作。

（四）项目服务团队配置规范，团队负责人须具备5年以上律师执业经历，且拥有企业法律顾问服务经验；能够按要求落实驻点值班服务，驻点人员执业年限须在1年以上。

（五）严格遵守合同约定及集团合规管理制度、法务工作管理要求，保质保量完成法律审查、风险研判、纠纷处置、合规指导等各项法律服务工作。

（六）不存在与城发集团及下属单位的执业利益冲突，能够严格落实执业回避要求。

四、采购岗位与价格

（一）采购岗位为两家律师事务所

获聘律所根据公司指示，统一提供服务。法律服务业务整体划分为2个法律服务需求板块，由两家获聘律师事务所分别承担。

（二）采购基准价格每家每年20万元

采购资金由城发集团支出。实行以实绩为导向的法律顾问薪酬体系，服务报酬分为基础费用与绩效费用两个部分，基础费用每年 12万元；绩效费用基准价每年 8 万元，依据年度绩效考核结果兑付。

五、服务方式

在提供常态化线下法律服务的前提下，设立法律顾问值班工位，由获聘律师事务所安排律师（相对固定）驻点值守，保证工作日均有律师现场值班，其中团队负责人每周不少于1天。值班方案由城发集团协调确定。

六、服务期限
聘任合同由城发集团统一签订，服务期限为一年，自2026年10月1日起至2027年9月30日止（以实际签约为准）。服务期满后，结合日常服务成效、年度考核结果，经双方协商一致，可顺延服务期限（每次不超过1年，累计顺延不超过2次）。

七、评审程序

资格审查。

参照竞争性磋商程序。
结果公示、异议投诉。

城发集团与获聘律所签约。

八、申报要求

（一）竞聘须以律所名义申报，不接受个人直接申报。（二）申报材料应当真实准确，简洁明了、突出重点。

（三）竞聘单位的申报材料（附件1、2）电子版发送至邮箱：gyxfzb01@163.com请注明“法律顾问申报”，并标注律所名称、联系人、联系电话。经资格审查，通知竞聘单位将纸质版申报材料一式三份，交赣榆区司法局备案审查科。

（四）申报截止时间为2026年9月25日。申报材料一经提交概不退回，未入选者不再另行通知。

（五）本次采购评审规则、评分标准、绩效考核及绩效兑付规则详见公告附件，与本公告具有同等效力。

联系人：张鹏、黎茜，联系电话：0518-86219092  
附件：1.《赣榆区法律服务单位申报表》
2.《法律服务单位团队基本情况表》

3. 城发集团法律顾问服务采购竞争性磋商实施规则

                       连云港市赣榆区司法局

                       2026年9月14日
一审：张鹏，二审：王敬华，三审：徐振川



